

[image: krut06.gif]บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงเรียนเทศบาล ๔  (เพาะชำ)  โทร.๐-๔๔๒๔-๔๑๓๖                   		   
ที่  นม. ๕๒๐๐๖.๔/                                    .วันที่    					 
เรื่อง     ขออนุมัติโครงการ.............................................................................................			 
เรียน	ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ)

ด้วยงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา.................................... ฝ่าย...................................................  ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ......................... ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ......ยุทธศาสตร์................................................................กลยุทธ์ที่ ........... กลยุทธ์.................................................... เพื่อ ………………………………………………………………………………………………………..

พร้อมบันทึกนี้ งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา..............................................................................  ฝ่าย........................................................................ จึงขอเสนอโครงการ .................................................................... มาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการและเพื่อให้สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการได้ตามระเบียบฯ ต่อไป

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

								     (………………………………………….)
							            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
								           ผู้รับผิดชอบโครงการ

ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย.............................................
...............................................................................................................................................................................


								(..................................................)
							 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย................................................

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
...............................................................................................................................................................................


								(......................................................)
					             รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ)

การพิจารณาสั่งการของหัวหน้าสถานศึกษา ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

								(นายพุทธรัตน์ นัยวิกุล)
							หัวหน้าสถานศึกษา ปฏิบัติราชการแทน
							     นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา

1. ชื่อโครงการ  ………………………………………………………………………………………(ไม่ต้องระบุคำว่าโครงการ)

2. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้		
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
	มาตรฐานที่ .....	..................................................
	ตัวบ่งชี้ที่ ….	 …………………………………………………………………….
	ข้อ ........	…………………………………………………………………….
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานที่ .....	..................................................
	ประเด็นการพิจารณาที่ ….	 …………………………………………………………………….
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จที่ ....  ………………………………………………………………….

3. หลักการและเหตุผล	
(ย่อหน้าที่ 1 ระบุหลักการ ที่มา ความเชื่อมโยงกับระเบียบ กฎหมายการศึกษา หลักสูตร ความสำคัญของงาน หลักการของงานที่จะทำ สิ่งที่จะทำสำคัญอย่างไร)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	(ย่อหน้าที่ 2 ระบุเหตุผลที่จะทำ / ทำแล้วได้อะไร ใครได้ประโยชน์จากงานที่ทำ จะเกิดอะไรต่อโรงเรียน และนักเรียนจะทำ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. วัตถุประสงค์ (เพื่อให้/เพื่อจัดทำ/เพื่อพัฒนา/เพื่อยกระดับ/ ฯลฯ)
4.1 ...............................................................................................................
4.2 ...............................................................................................................
4.3 ...............................................................................................................

5. เป้าหมาย/ผลลัพธ์
	5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุกลุ่มเป้าหมายเป็นจำนวนหรือร้อยละ)
1) นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ) เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม……………………………………………….
2) นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน..................................
[bookmark: _Hlk76898943]	
	5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  (ระบุคุณลักษณะ/มาตรฐาน/ประสิทธิภาพของเป้าหมาย)
	- นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพรู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม
	- นักเรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ
	- นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น รักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพมีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัว ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

6. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
	6.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลนครนครราชสีมา
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนครราชสีมา 
ข้อที่ 2 การพัฒนาสังคมน่าอยู่อย่างมีดุลยภาพ 
กลยุทธ์  2.4  เสริมสร้างรากฐานการเรียนรู้และแบบอย่างความดีงามในสังคม
6.2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) (ถ้าเพิ่มเติมระบุเพิ่ม)
ยุทธศาสตร์ที่ .......  ยุทธศาสตร์.............................................................................................
กลยุทธ์ที่ ....... กลยุทธ์................................................................................................... 

7. วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (Plan)
1. เสนอโครงการ 
2. เขียนแผน…………………

3. แต่งตั้งคณะทำงาน/จัดทำคำสั่ง
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
5. จัดซื้อ-จัดจ้าง 
6. เบิกจ่ายงบประมาณตามกิจกรรม
	
ต.ค. 66
ต.ค. 66
มี.ค.
ต.ค. 66 – ก.ย. 67
ต.ค. 66
ต.ค. 66 - ก.ย 67
ต.ค. 66 - ก.ย. 67
	
รร.เทศบาล ๔ 
	
...................
ครูผู้สอน
 
…………………..
รองผู้อำนวยการ
งานพัสดุ
งานการเงิน

	ขั้นดำเนินการ(Do)
1. จัดกิจกรรม…………………………….
2. จัดกิจกรรม..................................
3. ดำเนินการ.................................
	
	
	

	ขั้นติดตามประเมินผล(Check)
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม.....................
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรม....................
3. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	
ก.ย. 67
ก.ย. 67
ก.ย. 66
	
รร.เทศบาล ๔ 
รร.เทศบาล ๔ 
รร.เทศบาล ๔
	


	ขั้นปรับปรุงและนำข้อมูลไปใช้ (Action)
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ
2. นำข้อมูลจากการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568
	
ก.ย. 67

ก.ย. 67

	
รร.เทศบาล ๔ 

รร.เทศบาล ๔ 
	
................................

...................................





8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุระยะเวลาดำเนินงานที่ครอบคลุมทั้งโรงการทั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ)
(ตัวอย่าง) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567
ระหว่างวันที่ 1 ถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2567

9. สถานที่ดำเนินการ 
	โรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ) หากมีสถานที่อื่นให้ระบุเพิ่มให้ครบถ้วน

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา................................. ฝ่าย.........................................
	
11. งบประมาณดำเนินงาน
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา ค่า............................... ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งไว้ 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามรายละเอียด ดังนี้
กิจกรรมการ............................................
1) ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม						เป็นเงิน	 2,500 บาท
กิจกรรมการจัดกิจกรรม.......................................
2) ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม						เป็นเงิน	 2,500 บาท
จัดกิจกรรม................................................ 
1) ค่าป้ายไวนิลโครงการ จำนวน 1 ผืน					เป็นเงิน	 1,000 บาท
2) ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม						เป็นเงิน	 4,000 บาท

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายตามรายการดังกล่าวสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ/ทุกกิจกรรม
	กรณีมีครุภัณฑ์ ระบุคุณลักษณะครุภัณฑ์ เช่น
1)	ครุภัณฑ์สำนักงาน เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวนผนัง	ขนาด 36,000 BTUจำนวน	45,500 บาท
	โดยมีคุณลักษณะตาม มาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ เดือน ...... พ.ศ...../มาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เดือน .. พ.ศ........ /ท้องถิ่น ดังนี้	(1)	ขนาดไม่ต่ำกว่า 36,000 บีทียู
(2)	ราคารวมค่าติดตั้ง
(3)	ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
(4)	ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
(5)	มีความหน่วงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร์
(6)	การติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี้ สวิตช์ 1 ตัวท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร

12.  การติดตามประเมินผล (นำมาจากตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพรู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม
2. นักเรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ
3. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น รักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพมีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัว ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว
2. ประเมินการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
 





1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
2. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม


1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
2. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม


	1. การวัดประเมินผลจากเวลาเข้าร่วมกิจกรรม/การปฏิบัติกิจกรรม/ชิ้นงาน-ภาระงาน-การทดสอบ
2. แบบสำรวจการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ




1. การวัดประเมินผลจากเวลาเข้าร่วมกิจกรรม/การปฏิบัติกิจกรรม/ชิ้นงาน-ภาระงาน-การทดสอบ
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

1. การวัดประเมินผลจากเวลาเข้าร่วมกิจกรรม/การปฏิบัติกิจกรรม/ชิ้นงาน-ภาระงาน-การทดสอบ
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม



13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ระบุ ประธานของประโยค ต่อด้วยข้อความที่ระบุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์)
13.1 ......................................................................................................
13.2 ......................................................................................................
13.3 ......................................................................................................

14. ผู้จัดทำโครงการ

(…………………………………………..)
ครู วิทยฐานะ…………………………………

15. ผู้เสนอโครงการ

(นางทองย้อย ช่างเกวียน)
หัวหน้างาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................

16.  ผู้เห็นชอบโครงการ

(...............................................)
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย..................................................

(.....................................................)
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ)

17.  ผู้อนุมัติโครงการ

(นายพุทธรัตน์  นัยวิกุล)
หัวหน้าสถานศึกษา
ปฏิบัติราชการแทน นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา


[image: ]
กำหนดการจัดกิจกรรม........................................
ภายใต้โครงการ........................................ ประจำปีงบประมาณ.................................
วัน.............ที่  ......  มกราคม .......................
ณ ....................................................................
*************************************.

เวลา  ๐๗.๓๐ น.	- นักเรียนรายงานตัวพร้อมกัน ณ .....................................
เวลา  ๐๘.๐๐ น.	- ออกเดินทางจากโรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ) ไปยังวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช
เวลา  ๐๘.๓๐ น.	- ประธานในพิธี แขกผู้มีเกียรติ และผู้เข้ารับการอบรม
  ลงทะเบียน ณ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช
เวลา  ๐๙.๐๐ น.	- พิธีเปิด
		1) ประธานในพิธี จุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย
	2) ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ) กล่าวรายงาน
	3) ประธานในพิธี กล่าวเปิดกิจกรรม 
เวลา  ๐๙.๓๐ - 12.00 น.	-  ....................................................................................
เวลา  12.00 - ๑๓.๐๐ น.	-  พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.	-  ...................................................................................
เวลา  ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.	-  ..................................................................................

***********************************************

หมายเหตุ : 1) รับประทานอาหารว่าง  เครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ น.
	    2) กำหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
**************************
ชื่อโครงการ .....................................................................กิจกรรม....................................................................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……… ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................................
คำชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (  ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความ
1. เพศ  	
 หญิง  	 ชาย
2. กลุ่มเป้าหมาย
	 ครู 		 นักเรียน	 ผู้ปกครอง 	 อื่นๆ ระบุ…………………………..		
3. ระดับการศึกษา/กำลังศึกษา	
 อนุบาล	  ประถมศึกษา	 มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย
ปริญญาตรี  	  ปริญญาโท	 ปริญญาเอก
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรม (ปรับตามบริบทโครงการ/กิจกรรม)
คำชี้แจง	โปรดทำเครื่องหมาย  โปรดทำเครื่องหมาย/ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ของท่านเพียงระดับเดียว

	ประเด็นความคิดเห็น
	ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /
การนำความรู้ไปใช้

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	ด้านวิทยากร

	1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร
	
	
	
	
	

	2. การถ่ายทอดของวิทยากร
	
	
	
	
	

	3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น
	
	
	
	
	

	4. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถามของวิทยากร
	
	
	
	
	

	6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร
	

	1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์

	3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4. อาหาร มีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	

	1. การบริการของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	

	2. การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ

	3. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	

	4. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้ความเข้าใจ
	
	
	
	
	

	1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม
	
	
	
	
	

	3. สามารถบอกประโยชน์ ได้
	
	
	
	
	

	4. สามารถบอกข้อดีได้
	
	
	
	
	

	5. สามารถอธิบายรายละเอียดได้
	
	
	
	
	

	6. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	7. บูรณาการทางความคิดสู่การทำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงานในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	ด้านการนำความรู้ไปใช้
	
	
	
	
	

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
	
	
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้
	
	
	
	
	

	3. สามารถให้คำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้
	
	
	
	
	

	4. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้
	
	
	
	
	



ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอื่นๆ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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